ПРИЛОГ БР. 9

РАЗВОЈ ПАРТНЕРСТВА У ЗАЈЕДНИЦИ
Начини сарадње ради пружања социјалних услуга
I – УВОД  

Пружаоци социјалних услуга су упућени на међусобну сарадњу односно партнерство, с циљем квалитетног пружања услуга и задовољавања потреба корисника. 

Партнерство међу пружаоцима услуга, јесте структурисана и сврсисходна комуникација, коју је пожељно уредити одговарајућим инструментом (споразумом, протоколом, уговором). 

Партнерство у циљу пружања интегрисане услуге у области социјалне заштите одвија се: 

· На нивоу организација (пружалаца услуге); 

· Између организација и појединаца (једна или више организација има партнерске односе са једним или више појединаца из друге/других организација или са професионалцима који независно функционишу у области (независни консултанти и сл.); 

· Између појединаца (чланова неке организација и/или независних професионалаца). 

Овом приликом нећемо посебну пажњу посветити партнерству које у заједници подстиче локална самоуправа, кроз систем наручивања и уговарања социјалних услуга. Више о томе може се сазнати у посебном документу
, али истичемо да је за генерално промовисање и уређење партнерства у локалној заједници пожељно имати закључен Протокол за унапређење сарадње и развој интегративне социјалне заштите у локалној заједници
 (даље: Протокол). 

Протокол треба да буде довољно флексибилан да омогући и развој посебних односа и инструмената међу социјалним актерима (пружаоцима услуга), као и посебних инструмената којима ће ти односи бити регулисани. 

II – ПАРТНЕРСТВО ИЗМЕЂУ ПРУЖАЛАЦА УСЛУГЕ 

Само један пружалац услуге често не може на основу својих ресурса (људских, стручних, техничких и сл.) обезбедити све активности у оквиру пружања услуге кориснику, или не може обезбедити све услуге за којима корисник има потребе. Осим тога, често само један пружалац услуга не може имати пуну надлежност и одговорност над решавањем социјалних проблема корисника, па је идеја интегративног приступа у пружању социјалних услуга све прихваћенија и постаје системски важна промовисањем развоја мреже пружалаца социјалних услуга у заједници. 

Партнерство подразумева савез, који чине две или више организација које удружују своје снаге, капацитете и ресурсе, да би заједнички радили на решавању проблема – у нашем случају на нивоу пружања социјалних услуга. 

За  успешно партнерство неопходна је: мотивисаност партнера за заједнички рад; уређен систем за међусобну размену информација; развијеност капацитета партнера за партнерство; јасна правила и механизми одлучивања.

Протоколи о сарадњи су један од механизама за развијање и успостављање координираног, усаглашеног мултиресорског приступа у откривању и идентификацији потреба грађана, планирању и реализацији најадекватнијих услуга у односу на постојеће капацитете.  Протоколом се уређују циљеви, облици и начини сарадње, процеси у којима организације учествују у задовољавању потреба грађана. На тај начин успоставља се јаснија и ефикаснија подела рада, базирана на одговорности и улогама.

Протокол или споразум о сарадњи може имати елементе уговора, јер се њиме регулишу правила понашања, са јасним правима и обавезама страна потписница и са предвиђеним правним последицама услед неиспуњена предвиђених обавеза. 

III – ПАРТНЕРСТВО ИЗМЕЂУ ПРУЖАОЦА УСЛУГЕ И АНГАЖОВАНИХ ОСОБА
Уговор о радном ангажовању је документ којим се јасно дефинишу права и обавезе сваког лица ангажованог од стране пружаоца услуге, ради обављања одређених послова у оквиру пружања услуге. Уговор обавезује уговорне стране. Уз уговор је потребно имати опис посла ангажованог лица, који је део посебног општег акта пружаоца услуге као послодавца (Акта односно Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији послова), а оба документа заједно прецизно дефинишу оквире рада ангажованог лица.

Радно ангажовање особа у оквиру пружаоца услуге, уређује се унутар законом прописаних правних инструмената, тј. уговора различите врсте и различите правне природе, у зависности од природе посла који ангажована особа треба да обави, као и у зависности од радног статуса те особе. 

Пружалац услуге може ангажовати: 

· Особе у оквиру радног односа, при чему се закључује уговор о раду, на неодређено или одређено време;

· Особе које нису запослене код пружаоца услуге, већ у другој организацији или су незапослене. 

Пружалац услуге може бити у прилици да са неким лицем (које је запослено у другој организацији или је незапослено) закључи неки уговор ради обезбеђења свих ресурса потребних за пружање услуге. Постоји неколико инструмената предвиђених законом, за уређење права и обавеза особа које се на овај начин радно ангажују: уговор о делу, уговор о ауторском делу, уговор о привременим и повременим пословима, уговор о волонтерском раду. 

III-1) Уговор о делу
Ово је правни институт из Закона о раду („Службени гласник РС”, број 24/05 и 61/05), уређен чланом 199. овог Закона. Пружалац услуге, као наручилац посла, може закључити уговор о делу са лицем које није у радном односу у тој организацији, под условима прописаним законом. 

Уговорне стране у овом уговору су наручилац посла (послодавац) и извршилац посла. Као предмет уговора морају се навести послови ван делатности послодавца, односно послови који нису систематизовани и нису сталног карактера. Предмет уговора о делу могу бити интелектуални или физички послови. 

Уговор о делу омогућава и дуже ангажовање извршиоца, с тим што се може закључити уговор за конкретан посао (ad hoc) или са релативно кратким роком трајања (нпр. у трајању од месец дана), сукцесивно док постоји потреба за радним ангажовањем особе по овом основу. 

Законом је прописано да је уговор о делу формални уговор, што значи да се мора закључити у писаној форми. 

III-2) Уговор о ауторском делу
Ауторско дело је правни институт из Закона о ауторском и сродним правима („Службени лист СЦГ”, број 61/04). Наведени  закон садржи одређене услове, односно тражи постојање одређених атрибута да би се неко дело могло оквалификовати као ауторско дело, те да би се поводом тог дела као предмета уговора, могао закључити ауторски уговор. Ауторско дело је, по законској дефиницији, оригинална духовна творевина аутора, изражена у одређеној форми, без обзира на његову уметничку, научну или другу вредност, његову намену, величину, садржину и начин испољавања, као и допуштеност јавног саопштавања његове садржине. Ауторско дело је заштићено од тренутка његовог настанка и стицање ауторског права не подлеже било каквим формалностима нити административном поступку. Међутим, постоји могућност регистрације ауторског дела код надлежне организације, ради лакшег доказивања, обележавања и разликовања дела. 

Од врста ауторских дела које закон препознаје, или су у складу са смислом законске норме, нарочито истичемо писана дела (књиге, брошуре, чланке, анализе, евалуације, испитивања задовољства корисника, преводе, рачунарске програме и др.), као и говорна дела (предавања, говоре, радионице, презентације и др.). Ове две врсте ауторских дела истичемо зато што се оне најчешће јављају као релевантне у оквиру пружања услуге из области социјалне заштите. 

Ауторским уговором се ауторска права уступају или у целини преносе. На ауторски уговор се примењују одредбе Закона о облигационим односима и Закона о ауторском и сродним правима. Ауторски уговори се, по правилу, закључују  у писаној форми. Ауторски уговор садржи: имена уговорних страна, наслов односно идентификацију ауторског дела, права која су предмет уступања односно преноса, висину, начин и рокове плаћања ауторске накнаде ако је уговорена, као и садржинска, просторна и временска ограничења уступања ауторског дела, ако постоје. 

Пошто се у пракси све чешће закључују тзв. консултантски уговори, који се према својим атрибутима могу сматрати видом ауторских уговора, те како за њима пружаоци социјалних услуга могу имати потребе, у посебном примеру налази се модел консултантског уговора.  

III-3) Уговор о привременим и повременим пословима
Према Закону о раду (члан 197. и 198.), привремени и повремени послови су облик рада ван радног односа. Организација која реализује пројекат, може као послодавац да закључи уговор о обављању привремених или повремених послова, за послове који су по својој природи такви да не трају дуже од 120 радних дана у календарској години.  Уговор о привременим или повременим пословима може се закључити са: 

· незапосленим лицем, 

· са запосленим лицем које ради са непуним радним временом, до пуног радног времена,

· корисником старосне пензије,

· са лицем које је члан омладинске или студентске задруге, а које није старије од 30 година.

Закон прописује да се ови уговори закључују обавезно у писаној форми. 

III-4) Уговор о волонтерском раду
Волонтери су за сваку организацију велика драгоценост и кад год је могуће треба настојати да се они ангажују и за њих саставити описе посла и уговоре о волонтерском ангажману. 

Волонтери су обично особе које су посебно мотивисане да учествују у пружању социјалних услуга и услед тога је њихова улога огромна, а према њима треба имати велико поштовање. То су обично чланови локалне заједнице који су  врло свесни проблема којим се пружалац услуге бави, чланови породица корисника, професионалци у пензији, ученици, стручњаци из јавних установа, чланови разних удружења, верских заједница, итд.  Без обзира што се волонтери укључују у рад без очекивања финансијске надокнаде за то, никада не треба да буду на финансијском губитку и за њих треба планирати путне трошкове, освежење, као и пригодну награду за волонтерски рад (излет, путовање, посете културним и спортским приредбама, поклон, бесплатне едукације, итд). 

У актуелном Закону о раду не постоји институт волонтерског рада, па ни волонтерског уговора. Становиште аутора овог текста је да волонтерски рад, тиме што поменутим законом није предвиђен, није нити забрањен, па је могуће да га организације које за њим имају потребу и примењују. На ово указује и правна пракса, која за разлику од законописаца радно-правног прописа, познаје волонтерски рад и волонтерски уговор. 

За разлику од Закона о раду, Закон о социјалној заштити и обезбеђивању социјалне сигурности грађана (даље: ЗСЗ), после измена и допуна из 2004. године садржи одредбе о волонтерском раду. Према овом закону, установа социјалне заштите може, за обављање послова за које се не заснива радни однос, закључити уговор о волонтерском раду: 

· са незапосленим стручним радником у области социјалне заштите, ради обављања приправничког стажа и полагања стручног испита,

· са незапосленим стручним радником у области социјалне заштите који жели да се стручно усаврши и стекне посебна знања и способности за рад у својој струци.

Уговор се, у складу са ЗСЗ, закључује у писаном облику и садржи нарочито: врсту посла, време трајања посла и начин његовог обављања, а установа води евиденцију о закљученим уговорима о волонтерском раду. 

По природи волонтерског рада, њиме се могу бавити и запослени, који немају за циљ властито стажирање или стицање посебних знања и способности, већ добробит корисника услуге у чијем пружању учествују. 

У складу са презентираним законским нормама о волонтерском раду, сматрамо да пружаоци социјалних услуга које нису установе социјалне заштите, ове уговоре могу закључивати користећи правну празнину која им омогућава да их закључују са оним особама  које имају мотиве, знања и способности да учествују у пружању услуге социјалне заштите. Установе социјалне заштите, нажалост, ограничене су на закључење предметних уговора само под условима предвиђеним ЗСЗ. 

У сваком случају, приликом закључења уговора о волонтерском раду, не може се предвидети хонорар волонтера, већ само, изузетно, награда за обављање волонтерског посла, како је то већ наведено. 

IV – ПРИМЕРИ
У примерима који се налазе уз овај текст, могу се наћи најчешћи инструменти за уређење међусобних односа пружалаца услуга, на сва три споменута нивоа. Ови инструменти представљени су у форми чек-листе питања која треба да уреде, али и инструктивних модела које могу користити заинтересовани пружаоци услуга односно професионалци. 

Пример 1: Споразум о сарадњи међу пружаоцима услуга 

Инструменти којим се уређује партнерска сарадња (протоколи, споразуми, уговори и сарадњи) закључују се између организација које учествују у пружању неких социјалних услуга. 

Они могу бити билатерални, трилатерални или мултилатералне и по правилу садрже следеће делове:

· Увод или разлози за закључење; 

· Партнерске организације односно стране у протоколу/споразуму/уговору; 

· Циљеви партнерске сарадње; 

· Законски оквир за партнерску сарадњу; 

· Област односно поље сарадње; 

· Принципи на којима се заснива сарадња; 

· Начини комуникације и одлучивања о питањима важним за партнерски однос; 

· Јасно дефинисане улоге партнерских организација, чије је испуњење неопходно за остварење циља партнерства; 

· Одговорности за случај неиспуњења предвиђених обавеза; 

· Време трајања партнерства; 

· Финансирање активности, плаћања и проток новца; 

· Одговорност и комуникација са финансијером социјалне услуге; 

· Потписници.  
Представљени су неки од заједничких елемената инструмента о партнерској сарадњи. По потреби и с обзиром на специфичности партнерског односа, могу се уредити и нека друга питања или изоставити нека од наведених питања. Могуће је да се системом анекса, динамички уређују питања која ће се појавити током реализације партнерства, а то треба предвидети основним инструментом партнерства
. 

Пример 2: Уговор о делу 

УГОВОР О ДЕЛУ
УГОВОРНЕ СТРАНЕ: 

(1) ____________________________________ (у даљем тексту: НАРУЧИЛАЦ ПОСЛА), које заступа _______________________, с једне стране; и
(2) Извршилац __________________________________ са пребивалиштем у _______________, на адреси: ____________________________________ (у даљем тексту: ИЗВРШИЛАЦ ПОСЛА), с друге стране
МЕСТО И ВРЕМЕ ЗАКЉУЧЕЊА УГОВОРА: 

________________, __________________. године 

Члан 1. 

Уговорне стране констатују да овај уговор закључују у свему на основу члана 199. Закона о раду («Службени гласник Републике Србије», број 24/05 и 61/05). 

Наручилац посла, може закључује овај уговор  са извршиоцем посла као:

· лицем које није у радном односу код послодавца,

· запосленим код послодавца организацији
; 

све у складу са законом и одредбама овог уговора. 

Члан 2. 

Наручилац посла поверава извршиоцу посла извршење следећег посла: __________. 

Извршилац посла прихвата посао из претходног става овог члана уговора. 

Уговорне стране констатују да је посао утврђен у ставу 1. овог члана као предмет уговора, ван делатности послодавца односно да није систематизован у општим актима послодавца и није сталног карактера. 

Члан 3. 

Посао из претходног члана извршилац посла обављаће у периоду од ______________ до закључно са ________________. године. 

Члан 4. 

За предметни посао наручилац посла исплатиће извршиоцу посла накнаду у нето износу од ____________________ динара, што у бруто износу, са припадајућим порезима и доприносима по закону, износи ________________ динара) – једном месечно до петог у месецу за претходни месец/по обављеном послу
. 

Наручилац посла задржава право да цени квалитет извршеног посла, те у случају да истим није задовољан може извршиоцу посла указати на недостатке које је овај дужан одмах и на одговарајући начин отклонити, а наручилац посла може, уколико није задовољан квалитетом посла, у одређеном износу умањити накнаду из претходног става овог члана.
Уговорену накнаду у нето износу, из става 1. овог члана, наручилац посла ће исплатити извршиоцу посла на његов рачун број ____________________________ отворен код _____________________. 

Члан 5. 

За све што није предвиђено овим уговором а тиче се предмета уговора, примењиваће се одредбе Закона о облигационим односима и Закона о раду. 

Члан 6. 

У случају спора који уговорне стране не могу споразумно решити, одлучиваће надлежни суд у _________________. 

Члан 7. 

Овај уговор је сачињен у 3 (три) истоветна примерка, од којих 2 (два) примерка припадају наручиоцу посла а преостали примерак извршиоцу посла. 


За НАРУЧИОЦА ПОСЛА



ИЗВРШИЛАЦ ПОСЛА
Пример 3: Уговор о ауторском делу 

У Г О В О Р 

о ауторском делу  

УГОВОРНЕ СТРАНЕ: 

(1) ______________________________, _____________, ул. __________________ (у даљем тексту: НАРУЧИЛАЦ), кога заступа директор __________________

(2) ____________________________ из ___________, ул. __________________________ бр. ______, познат по л.к. бр. ___________ СУП ______________ЈМБГ ____________________ (у даљем тексту: АУТОР)

МЕСТО И  ВРЕМЕ ЗАКЉУЧЕЊА УГОВОРА: 

________________, ________________. године
Уговорне стране су  сагласне о следећем: 

Члан 1. 

Наручилац уступа а аутор прихвата одређене послове утврђене даљим одредбама овог уговора. 

Члан 2.

Аутор се обавезује да за потребе наручиоца изради следеће ауторско дело: _____________________
. 

Посао из претходног члана аутор ће обављати у периоду од ______________. до закључно са ________________. године. 

Члан 3.

Аутор се обавезује да ће послове који су предмет овог уговора, обављати у складу са стандардима струке, квалитетно, благовремено, уз консултације да директором наручиоца или лицем које он овласти. 

Члан 4.

За предметни посао наручилац ће исплаћивати аутору накнаду у нето износу од ____________________ динара – једном месечно и то најкасније до 5. у месецу за претходни месец / исплатити аутору накнаду у нето износу од ________________ динара
. 

Накнаду из претходног става наручилац ће исплаћивати/исплатити аутору на његов рачун број ______________________________________ отворен код ______________________.  

Уговорне стране су сагласне да ће аутор за обављање послова из члана 2. уговора примати уговорену надокнаду искључиво на основу резултата рецензије односно евалуације извршеног посла. 

За организовање и израду рецензије односно евалуације из претходног става, задужен је директор наручиоца. 

Члан 5.

Аутор је дужан да поступи по примедбама рецензента односно евалуатор, у остављеном року. 

Уколико аутор не изврши своју обавезу из претходног става, наручилац је овлашћен да за исто дело ангажује другог аутора. 

У случају из претходног става, аутору припада сразмерна ауторска накнада. 

Члан 6.

Наручилац је овлашћен да ауторско дело настало по овом уговору, користи у потпуности према својим потребама односно потребама пројекта у оквиру кога је ангажован аутор
. 

Члан 7.

На све што није предвиђено овим уговором, а тиче се предмета уговора, примењиваће се одредбе Закона о ауторским и сродним правима и Закона о облигационим односима. 

У случају спора који уговорне стране не могу да реше споразумно, одлучиваће надлежни суд у ______________________. 

Члан 8. 

Овај уговор је сачињен у четири истоветна примерка, по два примерка за сваку уговорну страну.

За НАРУЧИОЦА 


                  

       
АУТОР
          Директор,









Пример 4: Уговор о консултантским пословима 

У Г О В О Р 

о консултантским пословима 

УГОВОРНЕ СТРАНЕ: 

1 ______________________________, _____________, ул. __________________ (у даљем тексту: НАРУЧИЛАЦ), кога заступа директор __________________

2 ____________________________ из ___________, ул. __________________________ бр. ______, познат по л.к. бр. ___________ СУП ______________ЈМБГ ____________________ (у даљем тексту: КОНСУЛТАНТ)

МЕСТО И  ВРЕМЕ ЗАКЉУЧЕЊА УГОВОРА: 

________________, ________________. године
Уговорне стране су  сагласне о следећем: 

Члан 1. 

Наручилац уступа а консултант прихвата одређене послове утврђене даљим одредбама овог уговора. 

Члан 2.

Консултант се обавезује да за потребе наручиоца обавља консултантске послове у области: _________________________________.

Посао из претходног члана консултант ће обављати у периоду од ______________. до закључно са ________________. године. 

Члан 3.

Консултант се обавезује да ће послове који су предмет овог уговора, обављати у складу са стандардима струке, квалитетно, благовремено, уз консултације да директором наручиоца или лицем које он овласти. 

Члан 4.

За предметни посао наручилац ће исплаћивати консултанту накнаду у нето износу од ____________________ динара – једном месечно и то најкасније до 5. у месецу за претходни месец. 

Накнаду из претходног става наручилац ће исплаћивати консултанту на његов рачун број ____________________ отворен код ______________________.  

Уговорне стране су сагласне да ће консултант за обављање послова из члана 2. уговора примати уговорену надокнаду искључиво на основу резултата евалуације извршеног посла. 

За организовање и израду евалуације из претходног става, задужен је директор наручиоца. 

Члан 5.

На све што није предвиђено овим уговором, а тиче се предмета уговора, примењиваће се одредбе Закона о облигационим односима. 

У случају спора који уговорне стране не могу да реше споразумно, одлучиваће надлежни суд у ______________________. 

Члан 6. 

Овај уговор је сачињен у четири истоветна примерка, по два примерка за сваку уговорну страну.

     За НАРУЧИОЦА 


                  

       КОНСУЛТАНТ
          Директор,









Пример 5: Уговор о привременим/повременим пословима 

У Г О В О Р
О ОБАВЉАЊУ ПРИВРЕМЕНИХ/ПОВРЕМЕНИХ
 ПОСЛОВА

Закључен између
(1) «_______________________________» са седиштем у ________________, адреса: _______________________ број _____ (у даљем тексту: ПОСЛОДАВАЦ), кога заступа директор _____________________, с једне стране ; и 

(2)  ___________________________________ по струци _______________________ са станом у _______________________ адреса: ____________________ број ____, познатог по л.к. бр. _________________ СУП _____________ ЈМБГ ____________________ (у даљем тексту: ИЗВРШИЛАЦ ПОСЛА), с друге стране. 


Уговорне стране су се споразумеле о следећем: 

Члан 1.

Извршилац посла преузима обавезу да за потребе послодавца обавља послове ______________________. 

Послови из става 1. овог члана односно ангажовање запосленог ради обављања истих , има карактер привремених/повремених послова у складу са чланом 197. Закона о раду. 

Уговорне стране констатују да је извршилац посла: 

· незапослено лице,

· запослено лице које ради са непуним радним временом,

· корисник старосне пензије
. 

Члан 2.

Послове из претходног члана овог уговора Извршилац посла ће обављати у просторијама послодавца, и то у седишту послодавца, с тим што је с обзиром на природу посла могуће према потреби и друго место обављања послова – све с циљем њиховог благовременог, квалитетног и извршавања у складу са захтевима и стандардима струке. 

Уговорне стране констатују да послови који су предмет овог уговора не трају дуже од 120 радних дана у календарској години.

Члан 3.

Количину и квалитет извршеног посла утврђује послодавац после сваког извршеног посла. 

Евентуалне примедбе извршилац посла је дужан да одмах отклони, а најкасније у року од 3 дана од изречене примедбе.

Члан 4.

Послодавац ће извршиоцу посла за обављање истих исплаћивати месечну накнаду у складу са критеријумима из свог општег акта за дотичну врсту послова, односно у нето износу од ________________ динара. 

Исплата у смислу претходног става овог члана уговора, вршиће се по истеку месеца, а најкасније до 5. у месецу за претходни месец. 

Уговорне стране су сагласне да уколико послодавац има знатније примедбе на квалитет посла, а исте не буду на одговарајући начин отклоњене од стране Извршиоца посла – накнада се може умањити за одређени износ по процени послодавца. 

Члан 5.

Овај уговор се односи на период од _________________ године до закључно са ____________________ године.

За време обављања послова који су предмет овог уговора, извршилац посла има право на заштиту на раду, здравствену заштиту и не пензијско и инвалидско осигурање у складу са законом. 

Обвезник уплате доприноса из става 2. овог члана је послодавац.

Члан 6.

За све што није предвиђено овим уговором а тиче се предмета уговора, примењују се одредбе закона и колективног уговора. 

Члан 7.


У случају спора одлучиваће стварно надлежни суд у ________________. 

Члан 8.


Овај уговор је сачињен у 3 истоветна примерка, 2 примерка за послодавца а 1 за извршиоца посла. 

За ПОСЛОДАВЦА 




ИЗВРШИЛАЦ ПОСЛА
Пример 6: Уговор о волонтерском раду, ван УСЗ
УГОВОР О ВОЛОНТЕРСКОМ РАДУ
УГОВОРНЕ СТРАНЕ: 

(3) Организација _____________ (у даљем тексту: ПОСЛОДАВАЦ) ), коју заступа  _____, с једне стране; и
(4) Извршилац ________________ са пребивалиштем у ____________, на адреси: ____________________ (у даљем тексту: ВОЛОНТЕР), с друге стране
МЕСТО И ВРЕМЕ ЗАКЉУЧЕЊА УГОВОРА:  ___________, ________. године 

Члан 1. 

Уговорне стране констатују да овај уговор закључују  с циљем хуманитарног односно доброчиног радног ангажовања волонтера у области социјалне заштите, с циљем унапређења положаја корисника сервиса социјалне заштите. 

Члан 2. 

Уговорне стране констатују да је волонтер
 ________________________________.  

Члан 3. 

Волонтер ће  извршавати следеће послове: ________________________________. 

Члан 4. 

Послове из претходног члана волонтер ће обављати од _______. до _____. године. 

Члан 5. 

Послодавац ће волонтеру обезбедити награду у виду: ____________________. 

Члан 6.
За време трајања овог уговора волонтер има права из обавезног социјалног осигурања у складу са законом који уређује област пензијског и инвалидског осигурања.

Члан 7. 

За све што није предвиђено овим уговором а тиче се предмета уговора, сходно ће се примењивати одредбе Закона о облигационим односима и Закона о раду. 

Члан 8. 

У случају спора који стране не могу споразумно решити, одлучиваће надлежни суд у _____. 

Члан 9. 

Овај уговор је сачињен у 3 (три) истоветна примерка, од којих 2 (два) примерка припадају наручиоцу посла а преостали примерак волонтеру. 


За ПОСЛОДАВЦА



                ВОЛОНТЕР
Пример 7: Уговор о волонтерском раду у УСЗ
УГОВОР О ВОЛОНТЕРСКОМ РАДУ
У УСТАНОВИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
УГОВОРНЕ СТРАНЕ: 

(5) Установа социјалне заштите ____________________________________ (у даљем тексту: ПОСЛОДАВАЦ) ), које заступа директор _______________________, с једне стране; и
(6) Извршилац __________________________________ са пребивалиштем у _______________, на адреси: ____________________________________ (у даљем тексту: ВОЛОНТЕР), с друге стране
МЕСТО И ВРЕМЕ ЗАКЉУЧЕЊА УГОВОРА: 

____________, __________________. године 

Члан 1. 

Уговорне стране констатују да овај уговор закључују у свему на основу члана 69д. И 69ђ. Закона о социјалној заштити и обезбеђивању социјалне сигурности грађана Републике Србије. 

Члан 2. 

Уговорне стране констатују да је волонтер
: 

· незапослени стручни радник (__________)-приправник, са којим се овај уговор закључује ради обављања приправничког стажа; 

· незапосленим стручни радник (____________), са којим се овај уговор закључује ради стицања посебних знања 

Члан 3. 

Волонтер ће  извршавати следеће послове: ________________________________. 

Члан 4. 

Послове из претходног члана волонтер ће обављати од ________. до _______. године. 

Члан 5. 

За обављање волонтерских послова послодавац ће волонтеру обезбедити награду у виду: _________________________________. 

Члан 6.
За време трајања овог уговора волонтер има права из обавезног социјалног осигурања у складу са законом који уређује област пензијског и инвалидског осигурања.

Члан 7. 

За све што није предвиђено овим уговором а тиче се предмета уговора, сходно ће се примењивати одредбе Закона о облигационим односима и Закона о раду. 

Члан 8. 

У случају спора који уговорне стране не могу споразумно решити, одлучиваће надлежни суд у ______________________. 

Члан 9. 

Овај уговор је сачињен у 3 (три) истоветна примерка, од којих 2 (два) примерка припадају наручиоцу посла а преостали примерак извршиоцу посла. 


За ПОСЛОДАВЦА



                ВОЛОНТЕР





















� Видети текст „Наручивање и уговарање услуга у области социјалне заштите – Инструктивни матријал за локалне самуправе и пружаоце соијалних услуга у локалној заједници“, Владан Јовановић, ОПМ, � HYPERLINK "http://www.minrzs.sr.gov.yu" ��www.minrzs.sr.gov.yu� 


� Видети модел Протокола за унапређење сарадње и развој интегративне социјалне заштите у локалној заједници. 


� Више о партнерској сарадњи, протоколима и сл. видети у публикацији „Пpојектом до промена – Водич за локалне иницијативе“, Фонд за социјалне иновације, Београд, � HYPERLINK "http://www.sif.minrzs.sr.gov.yu" ��www.sif.minrzs.sr.gov.yu�, а о процесу развоја протокола у „Водичу за локалне самоуправе“, УНДП, Београд.  


� Избрисати непотребан навод у једној од две тачке овог члана. 


� Избацити непотребан навод у односу на врсту/динамику исплате накнаде. 











� Уписати ауторско дело које је предмет уговора, нпр. писање ауторског текста, припрема и извођење радионица са одређеном корисничком групом, израда компјутерског програма, израда базе података, обављање истраживања, вршење евалуације услуге и др. 


� Избрисати непотребне наводе у вези са начином исплате. 


� Уговорне странe се могу договорити да ауторско дело које настане по овом уговору, наручилац може користити на другачији начин, нпр. да се штампано ауторско дело може штампати (умножавати) само у одређеном броју примерака, док је за даље коришћење потребна посебна сагласност аутора (нови уговор) и сл. 


� Непотребно прецртати 


� Непотребне наводе у овим тачкама члана 1. уговора, прецртати 


� Навести да ли је и где је волонтер запослен, или је студент, незапослено лице и сл. 


� Непотребно прецртати
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